ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA COROISANMARTIN
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.10
din 23.04.2026
privind desemnarea consilierilor localj din cadrul Consiliul local al comunei Coroisinmirtin
care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Coroisinmiirtin

Primarul comunei Coroisinmiirtin, Jjudetul Mures

Tinénd seama de prevederile:

- art. 129 alin.(2) lit. a) si ale art. 485 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

- art. 11 alin. (4) lit. ¢), alin. (6) si art. 12 alin. (5) din Anexa nr.6 Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfisurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1 lanuarie
2020 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare

Propune spre aprobare :

Art.1.In vederea constituirii prin dispozitie a primarului Comunei Coroisanmartin a Comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Coroisanmartin,
Consiliul local al Comunei Coroisdnmirtin , desemneazi doj consilieri locali, care vor avea calitatea de
evaluatori, dupa cum urmeaza:

-dl. , consilier local

- dl. ,consilier local

Art2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd Primarul comunei
Coroisanmartin, prin aparatul de specialitate, respectiv cei doi consilieri locali desemnati la art.1.

Art.3. Cu data adoptirii prezentei hotéréri, orice alte dispozitii contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4 Prezenta hotirére se va comunica, prin grija secretarului general al comunei Coroisanmirtin
primarului comunei Coroisdnmartin, Institutiei Prefectului- Judetului Mures, celor doi consilieri
desemnati, si va fi adusi la cunostin{d publicd prin afisarea la sediul primdriei si publicarea pe pagina de
internet a Primiriei Comunei Coroisdnmartin la sectiunea dedicati hotérarilor autoritatii deliberative.

Inifiator;-..




ROMANIA
) JUDETUL MURES
PRIMARIA COMUNEI COROISANMARTIN

Nr. 813 din 24.04.2026
Referat de aprobare
la proiectul de hotirare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliul
local al comunei Coroisdnmirtin care vor face parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Coroisinmirtin

Avand in vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), precum si prevederile art. 1 1,
alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
a obligatiei legale instituitd in sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali
pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului  general unitatii administrativ-teritoriale, anual se realizeazi evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care se face de ciitre
membrii comisiei de evaluare, denumiti evaluatori .

Comisia de evaluare formati din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de
catre consiliul local se wva constitui prin  dispozitia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizérii consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitafii administrativ-teritoriale , reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor
profesionale individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele
obfinute in mod efectiv de ciitre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanti trebuie si aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care
is1 desfdsoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performanfelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti functionarii
publici care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care
se realizeazi evaluarea.



Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerinfele de formare profesionald a functionarilor publici.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti se desfisoarda cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici
din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

Temeiul juridic al proiectului de hotirare initiat il consituie:

- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitd(ii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de ]

ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit

caruia: (1) Evaluarea performanelor profesionale individuale ale Junctionarilor publici se
Jace anual. (2) In wrma evalugrii performantelor profesionale individuale, Junctionarului
public i se acordd unul dintre wrmdtoarele calificative: "foarte bine”, "hine". "satisficdtor”
"nesatisfdcdtor”.

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici
se stabilesc cerinfele de formare profesionali a Junctionarilor publici.

- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

care precizeazd:,, Fiecare unitate administrativ-teritoriald St subdiviziune administrativ
teritoriald a municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, Junctionar
public de conducere, cu studii Superioare juridice, administrative sau stiinfe politice, ce
asigurd respectarea principiului legalitafii in activitatea de emitere 1 adoptare a actelor
administrative, stabilitatea funcfiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd
caz, al consiliului judefean, continuitatea conducerii st realizarea legdturilor funcionale
intre compartimentele din cadrul acestora,

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta prevazute la art. 29, lit.b) din
Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurati
incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutan{i numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si obiectivele individuale si
indicatorii de performants, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de hotérare pe
care il prezint spre dezbatere si aprobare.
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Nr.814 din 24.04.2026
Raport de specialitate
la proiectul de hotirire privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliul
local al comunei Bahnea care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Coroisdnmdrtin

Analizand proiectul de hotérére privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Coroisdnmartin, am constatat ¢ a fost intocmit cu
respectarea prevederilor legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei se face
cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici, respectiv cu
respectarea prevederilor art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum i cu prevederile din Anexa nr.
6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabili pentru activitatea desfasurata incepdnd cu 1 januarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitéii functionarilor publici debutanti numifi
in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Proiectul de hotérare initiat raspunde:

- prevederilor art. 485 precum si cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasurati incepand cu 1 januarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in

functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit art. 485, alin. (5 ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, calitatea de
evaluator este exercitatd de citre o comisie de evaluare formati din primar, si 2 consilieri locali
desemnati in acest scop, cu majoritate simplé, prin hotérare a consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de citre consiliul local al comunei Coroisdnmartin a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Coroisanmartin, prin hotirare.

Comisia de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali se constituie prin dispozitia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizirilor consiliului local. Apreciez cid au fost parcurse
etapele prealabile previzute de legislatia in vigoare, astfel incit proiectul de hotirare privind
desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliul local al comunei Coroisdnmartin care vor face
parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Coroisanmdrtin, poate fi supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al Comunei
Coroisanmartin.

Prezentul raport de specialitate a fost intocmit in conformitate cu prevederile art.136 alin.(3)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ si insoteste proiectul de hotérare pentru a crea cadrul
legal de dezbatere.

/+ " Intocmit,
Inspector, Dorr Mihaela Valentina
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HOTARAREA Nr.15
din 30.04.2026
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliul local al comunei Coroisanmirtin
care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Coroisinmirtin

Consiliul lolal al comunei Coroisinmirtin, judetul Mures intrunit in sedintd ordinari i
data de 30 aprilie 2026;

Avand In vedere referatul de aprobare nr.813 din 24.04.2026 si raportul de specialitate nr.814 d;
24.04.2026 la proiectul de hotirére;

Tinand seama de prevederile:

- art. 129 alin.(2) lit. a) si ale art. 485 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/201
privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

-art. 11 alin. (4) lit. e), alin. (6) si art. 12 alin. (5) din Anexa nr.6 Metodologia pentru realizare
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabil
pentru activitatea desfisuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului d
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuari
2020 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile ¢
completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare

Hotaraste :

Art.1.In vederea constituirii prin dispozitie a primarului Comunei Coroisanmirtin a Comisiei di
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Coroisdnmdrtin
Consiliul local al Comunei Coroisinmartin, desemneaza doi consilieri locali, care vor avea calitatea di
evaluatori, dupa cum urmeazi:

- dl.Popovici Teodor, consilier local

- dl.Bartos Martin Csaba, consilier local

Art2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotariri se incredinteazd Primarul comune
Coroisanmirtin, prin aparatul de specialitate, respectiv cei doi consilieri locali desemnati la art.1,

Art.3. Cu data adoptirii prezentei hotarari, orice alte dispozitii contrare isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art.4 Prezenta hotdrdre se va comunica, prin grija secretarului general al comunei Coroisdnmartir
primarului comunei CoroisAnmartin, Institutiei Prefectului- Judetului Mures, celor doi consilier
desemnati, si va fi adusi la cunostintd publica prin afisarea la sediul primériei si publicarea pe pagina de
internet a Primariei Comunei Coroisinmartin la sectiunea dedicata hotarérilor autorititii deliberative.
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Proces — verbal

incheiat azi joi 30 aprilie 2026 cu ocazia derulirii sedintei ordinare a
Consiliului local Coroisinmirtin,

Sedinta a fost convocati la data de 24 aprilie 2026 cu Dispozitia primarului nr.25.

La sedintd sunt prezenti toti consilierii locali. Participd deasemenea la sedintd
domna inspector contabil Popovici Andrada Gheorghina.

Doamna Szekely Ana Maria anunti la Inceputul sedintei cd se abtine de la votarea
Ordinii de Zi si de la dezbaterea si votarea punctului 1 privitor la aprobarea bugetului
local pentru anul 2026 datorita calititii de contabil la Scoala Gimnaziala Coroisdnmartin.

Domnul presedinte Moldovan Cilin preia conducerea lucririlor sedintei si supune

la vot Ordinea de Zi care a fost comunicati cu 5 zile Tnainte de data sedintei:

1. Proiect de Hotarére privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli pentru
anul 2026.

2. Proiect de hotérare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliul local
al comunei Coroisdnmirtin care vor face parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Coroisanmartin.

Ordinea de zi este votatd cu 10 voturi »pentru”, doamna Szekely Ana Maria s-a abtinut.

In continuare secretarul general prezinta procesul-verbal al sedintei anterioare
care este votat cu unanimitate de voturi.

Se trece la primul punct Inscris pe Ordinea de zi privind aprobarea bugetului local
pentru anul 2026, domnul primar di citire proiectului de hotirre si subliniaza ca
sumele pentru scoli nu au fost transmise astfel ci bugetul va putea fi rectificat odati cu
comunicarea sumelor. Deasemenea domnul primar aduce in discutie etichetarea pe
culori a investitiilor care este anex3 la hotirarea cu bugetul, investitiile etichetate in
verde fiind prioritare la finantare si le propune domnilor consilieri si adreseze intrebari

domnei inspector contabil Popovici Andrada Gheorghina, in cazul in care au neldmuriri



In privinta bugetului. Nu sunt discutii se supune la vot HCL nr.14/2026 se adoptd cu 10
voturi ,,pentru” si o abtinere, doamna Szekely Ana Maria s-a abtinut.

In continuare se trece la puctul 2 inscris pe Ordinea de Zi privind desemnarea
consilierilor locali din cadrul Consiliul local al comunei Coroisdnmartin care vor
face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei CoroisAnmirtin.

Domnul primar da citire proiectului de hotarare sugerand sd se recurgd la
propuneri. Domnul Cernea Nicolae propune ca din comisie si faci parte consilierii
care au vechimea cea mai mare in consiliul local astfel ci sunt propusi domnii
consilieri Popovici Teodor si Bartos Martin Csaba. Domnul presedinte supune la
vot, HCL nr.15/2026 se adopta cu unanimitate de voturi.

Dupa epuizarea Ordinii de zi domnul primar spune c3 este in plina desfasurare o
misiune de audit a Camerei de Conturi la UAT si in aceasti perioadd este aproape
permanent la sediul primariei astfel ci in cazul in care nu mai sunt intrebari ar dori
sd se retraga.

Nemaifiind alte discutii domnul presedinte declard inchise lucrarile sedintei.
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