ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA
COROISANMARTIN
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 55
din 9.07.2024

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii a doua functii publice de executie :
inspector, clasa I, grad profesional asistent la compartimentul contabilitate si resurse umane si
inspector, grad debutant la compartimentul stare civila si asistenta sociald, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Coroisanmartin

Primarul Comunei Coroisanmartin, Judetul Mures,

Tn conformitate cu dispozitiile art. VII din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

In baza prevederilor articolului 1V alin.2 lit a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative; Luand in
considerare prevederile Hotararii Consiliului Local Coroisanmartin nr.14/2022,  privind aprobarea
modificarii Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Coroisanmartin;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

dispun:

Art.1. (1) Se aproba organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii a doua functii publice de
executie de inspector, clasa I, grad professional asistent la compartimentul contabilitate si resurse
umane si inspector, calasa I, grad debutant la compartimentul stare civila si asistenta social din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Coroisanmartin.

(2) Concursul se va desfasura conform urmatorului calendar:
- 23.07.2024 — 12.08.2024 perioada de depunere a dosarelor;
- 27.08.2024, ora 12:00 - proba scrisa
- In termen de 5 zile de la proba scrisd - interviul.
Art.2. Se aproba calendarul de desfasurare al concursului, conform Anexei 1, care face parte integranta din
prezenta dispozitie.
Art.3. Se aproba fisele postului aferent functiilor publice de executie pentru care se organizeaza concurs,
conform Anexei 2, care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.4. Se aproba bibliografia si tematica de concurs, conform Anexei 3, care face parte integranta din
prezenta dispozitie.
Art.5. Secretarul General al Comunei Coroisanmartin va asigura comunicarea prezentei dispozitii
institutiilor, autoritdtilor si persoanelor interesate.

PRIMAR Contrasemneaza :
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI COROISANMARTIN

Comerzan Nicolae Pop Mircea



Anexa 1 la Dispozitia Primarului Comunei Coroisanmaértin cu nr. 55/9.07.2024

Conditii de desfasurare a concursului (calendarul concursului):

- publicitatea concursului se va sigura incepand cu data de 23 iunie 2024 prin
publicarea cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisa pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul comunei
Coroisanmartin, judetul Mures;

- termenul de depunere a dosarelor de concurs 23.07.2024 — 12.08.2024: .

- data, ora si locul organizarii probei scrise : 27.08.2024, ora 12, la sediul Primariei
Comunei Coroisinmartin, nr.49, judetul Mures;

- interviul se va sustine in termen de 5 zile de la data probei scrise, la sediul
Primariei comunei Coroisdnmartin.

Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se face
prin Dispozitie a primarului comunei Coroisanmartin, cu aplicarea corespunzatoare a art.
VIl alin. 9 din Ordonanta Guvernului nr. 121/2023.

Nota: Data §i ora interviului se va publica odatd cu rezultatele fnale de la proba scrisd

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI COROISANMARTIN

Comerzan Nicolae Pop Mircea



Anexa 2 la Dispozitia primarului comunei Coroisanmartin cu nr. 55/2024

Fisa postului — inspector asistent

Denumirea postului:- inspector
Nivelul postului:- de executie
Gradul profesional al ocupantului postului:

Categoria, clasa, gradul:- clasa I, grad asistent.

Cerinte privind ocuparea postului:
Pregatire de specialitate:- studii superioare : economice

Perfectionari(specializari):-

Cunostinte de operare pe calculator:- la nivel mediu

Limbi straine:- nu

Vechime :- minimum 1 an

Abilititi, calitati si aptitudini necesare:- necesitatea cunoasterii purtarii unui dialog, adaptabilitate rapida la situatii

neprevazute, rabdare §i tact in relatia cu cetatenii.

Cerinte specifice:- nu este cazul
Competenta manageriali:- nu este cazul

Atributii

1.

Pon

©oo~NoO

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza patrimoniul unittii;

Inregistreaza in contabilitate operatiile patrimoniale;

Tntocmeste bilantul contabil;

Asigurd controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

Furnizeaza, publica si pastreaza informatiile cu privire la situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute de
unitate.

Asigura legatura permanenta cu Trezoreria Tarnaveni pentru ordonantarea cheltuielilor;

Asigurd gestionarea patrimoniului Comunei Coroisinmartin Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

Verifica si centralizeaza darile de seama ale institutiilor subordonate ;

Realizeaza evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii Primariei,

Solicita numirea prin dispozifia primarului a membrilor comisiei de inventariere anuala a activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, confruntand rezultatele obtinute cu evidenta contabila si realizand operatiunile contabile ce se
impun, Tnregistrand minusurile si plusurile de inventar;

Propune masuri de casare, imputare, etc.;

Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul bugetului local, in baza notei de fundamentare
Tntocmita de ordonatorul principal de crdite bugetare ;

Intocmeste si prezinta Consiliului Local contul anual de executie al bugetului;

Stabileste necesarul de credite bugetare pentru Primarie i institutiile subordonate si intocmeste lunar deschiderea de
credite bugetare ;

Intocmesc in colaborare cu personalul responsabil de achizitile publice la nivelul institutiei, planul anual de
achizitii publice precum si lista de investitii pe ordonatori si surse de finantare si o prezinta spre aprobare
Consiliului Local ;

Asigura, dupa aprobarea cheltuielilor definitive, defalcarea acestora pentru activitatea proprie si pentru institutiile
subordonate si transmite catre acestea sumele aprobate, verifica si coreleaza repartizarea pe trimestre
propuse de institutiile respective prin bugetele de venituri si cheltuieli;

Verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea solicitarilor de rectificare a bugetului propriu al
Consiliului Local, a bugetelor institutilor subordonate Tn vederea elaborarii propunerilor ce se suspun aprobarii
Consiliului Local ;

Ridica periodic contul de executie al Consiliului Local de la Trezoreria Tarndveni, analizeaza veniturile existente
astfel Incat sa poata fi efectuate cheltuielile bugetare;

Redacteaza solicitari, in conformitate cu prevederile legale in materie, catre Consiliul Judetean si alte organisme
centrale pentru suplimentarea bugetului local, in vederea asigurarii finantarii anumitor activitati.

Intocmeste dari de seami trimestriale si centralizeaza darile de seamai statistice pentru institutile publice aflate in
subordinea Primariei si le Tnainteaza Administratiei judetene a Finantelor Publice Mures la termenele stabilite;

Intocmeste raportarile financiare anuale — bilantul contabil si contul de executie al bugetului local, conform reglementirilor
Ministerului Finantelor publice si le inainteaza la termenele stabilite AJFP Mures

Asigurda exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul autoritatilor executive (alimentarea
cu mijloace banesti, plati reprezentand cheltuieli din bugetul propriu), eliberari de valori materiale si pentru alte
operatiuni specifice;

Tntocmesc referate de specialitate si colaboreaza cu secretarul comunei, n vederea elaborarii proiectelor de dispozitii
ale Primarului si proiectelor de hotaréri ale Consiliului Local, specifice domeniului de activitate;

Verifica si analizeaza necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului comunei;

Intocmeste situatii statistice lunare — platile restante, bilant prescurtat, datoria publici - si asigura depunerea acestora in termen
Administratiei judetene a finantelor publice Mures

Asigurd functionarea corespondentei electronice (prin e-mail) in sensul primirii, descarcarii, redactarii si trimiterii situatiilor
solicitate de Finantele publice Mures, Trezoreria Tarnaveni, Consiliului Judetean, Institutia Prefectului, Camera de Conturi Mures
etc. pe linia activitatii financiare a primariei.

Intocmeste si solicitd lunar Nota justificativa privind sumele defalcate din TVA prin care se suplimenteazi veniturile proprii ale
bugetului local.

Participd la desfasurarea licitatiilor publice pentru atribuirea, contractarea si realizarea lucrarilor de investitii, ca membru in
comisia desemnata pentru verificarea documentatiilor depuse



28.  Intocmeste listele de investitii si anexele necesare solicitarii finantarii, efectuarii platii investitiilor finantate din fonduri externe
nerambursabile pre si postaderare, a celor finantate din programe nationale, asigurand documentatia necesara pentru solicitarea
finantarilor

29.  Tine evidenta bunurilor din patrimoniul public si privat al comunei

30. Elaboreaza referate de specialitate si proiecte de dispozitii si hotarari pentru Tnfiintarea de servicii publice Tn
subordinea Consiliului Local, privind bugetul de venituri si cheltuieli

31. Asigura asistenta tehnica de specialitate institutiilor publice din subordinea Consiliului Local pe linia organizarii,
salarizarii si acordarii drepturilor de personal.

32.  Urmareste si verifica modul de intocmire a proiectelor de buget si bugetele definitive la capitolul “Cheltuieli cu
salariile” si cu formarea profesionala, pentru aparatul de specialitate si institutiile publice subordonate.

33.  Asigura implementarea si functionarea sistemului informatic pe linia executarii bugetului local

34.  Anual, tine evidenta, arhiveazd si inventariazd pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic, documentele
specifice, iar dupa indosariere preda dosarele, sigilate persoanei cu atributii in domeniul arhivei din cadrul institutiei, pana la
sfarsitul lunii ianuarie a anului urmator

35. Intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local organigrama si statele de functii cuprinzand functiile publice si
n regim contractual pentru aparatu de specialitate al Primarului comunei.

36. Elaboreaza Tmpreuna cu reprezentantul  salariagilor din cadrul aparatului de specialitate, Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Coroisdnmartin Regulamentul de Ordine
Interioara al aparatului de specialitate si il supune spre aprobare consiliului local

37. Centralizeaza si prezinta spre aprobare fisele postului si fisele de evaluare anuala pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate si institutiilor din subordine, asigura pastrarea si evidenta acestora.

38. Colaboreaza cu institutile care au atributii pe linie de gestionare a resurselor umane : Consiliul judetean
Mures, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

39. Intocmeste dosare profesionale functionarilor publici si personalului Tncadrat cu contract individual de munci, cu
toate actele necesare pentru Tncadrare, promovare, Tncetarea raporturilor de munca, sanctionare

40. Intocmeste dosarele de angajare ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, sau dosarele de
acordare a indemnizatiei pentru persoane cu handicap anexand toate documentele prevazute de lege;

41. intocmeste dosarele de angajare ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, sau dosarele de
acordare a indemnizatiei pentru persoane cu handicap anexand toate documentele prevazute de lege;

42. Intocmeste documentatia necesara organizarii examenelor pentru promovarea functionarilor publici si a personalului
contractual;

43. Intocmeste referate de specialitate si proiecte de dispoziti cu privire la gestionarea resurselor umane
pentru aparatul de specialitate si institutiile publice din subordinea consiliului local.

44, Gestioneaza baza de date privind functiile si functionarii publici din aparatul propriu al consiliului local conform
Legii 161/2003.

45. Rezolva reclamatiile si sesizarile adresate Consiliului Local pe linia de contabilitate si resurse umane.

46. Intocmeste si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici materiale de sinteza la solicitarea acesteia.

47. Controleaza respectarea disciplinei muncii, solicita primarului audierea functionarilor publici care savarsesc abateri
disciplinare si sesizarea Comisie de disciplina, in vederea aplicarii sanctiunilor disciplinare, Tn raport cu gravitatea faptei

48. Tntocmeste lucrarile privind evidenta si miscarea personalului din aparatul de specialitate al primarului;
49.  Pe timpul concediului de odihna sau altor concedii atributiile de serviciu sunt preluate de catre consilierul cu atributii de achizitii
publice.
50. Indeplineste si alte atributii stabilite de primar, viceprimar sau secretarul general.

Limite de competenta:- nu poate lua decizii , ci executd operatiuni tehnico-administrative si

fapte materiale.
Delegare de atributii:- nu este cazul
Sfera relationala:
Intern:
- relatii ierarhice:- subordonat primarului comunei
- relatii functionale:- se rezumd la interactiunea activitatii sale prin sarcinile de serviciu cu compartimentele
functionale din cadrul aparatului propriu
- relatii de control:- nu este cazul
- relatii de reprezentare:- nu este cazul
Extern:
- cu autoritati si institutii publice:- nu
- cu organizatii internationale:- nu
- cu persoanele juridice private:- nu
Tntocmit de:
Numele si prenumele:-
Functia publica de conducere:- secretarul general al comunei Coroisanmdrtin
Semnitura:
Data Tntocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura
Data




Fisa postului — inspector debutant

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Inspector, Clasa |, grad debutant( CU ATRIBUTII DE ASISTENTA SOCIALA )
2.Nivelul postului: de executie
3.Scopul principal al postului: - realizarea atributiilor specifice de asistentd sociala

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:- studii superioare

2.Perfectionari(specializdiri): -

3.Cunostinte de operareprogramare pe calculator:- la nivel mwdiu

4.Limbi strdine:-

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:- necesitatea cunoasterii purtarii unui dialog, adaptabilitate rapida la situatii
neprevdazute, rabdare i tact in relatia cu cetatenii.

6.Cerinte specifice:- nu este cazul

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : - nu este cazul

Atributiile postului :

1.

2.

Ea

©®

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

inregistreaza si solutioneaza cererile pentru stabilirea si acordarea venutului minim de
incluziune conform Legii nr.196/2016 si gestioneaza programul informatic HUB;
Intocmeste si Tnainteaza primarului comunei lista beneficiarilor de venit minim de incluziune care vor primi
ajutor pentru ncilzirea locuintei in fiecare an;

verifica documentatia anexatd cererii si concordanta cu declaratia pe propria raspundere, depuse in
vederea acordarii ajutorului pentru Tncalzirea locuintei, solicitind informatii suplimentare, unde este cazul si
efectueaza anchete sociale prin sondaj pentru a verifica veridicitatea informatiilor declarate de solicitanti;
ntocmeste si Tnainteaza Agentiei Judetene de Plati si Inspectie sociala situatiile centralizatoare privind beneficiarii
ajutorului pentru Tncalzirea locuintei;

tehnoredacteaza dispozitiile de admitere/respingere a cererii de acordare a ajutorului pentru Tncalzirea locuintei;
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local;
avizeaza rapoartele semestriale intocmite de asistentii personali;

efectueaza instructajul anual privind asistenta specifica cu sprijinul personalului de specialitate;
elaboreaza Planul de servicii(PS) pentru copiii aflati la risc de parasire de catre parinti, dupa incetarea masurii
de protectie sau in orice situatie care impune acordarea de prestatii si/sau servicii Tn vederea respectarii
drepturilor copilului ; completeaza fisa de monitorizare a situatiei copilului; asigura comunicarea intre toate
partile implicate in rezolvarea cazului ; Intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului.

identifica cazurile de copii ai caror parinti se afla la munca in strainatate;

in situatiile in care din Raportul de evaluare initiala rezulta faptul ca acel copil se afla in situatie de risc,
Tntocmeste planul de servicii, in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa;

desfasoara activitdti specifice in domeniul incluziunii sociale si in domeniul prevenirii si combaterii marginalizarii sociale
, In temeiul Legii nr.116/2002, cu modificarile ulterioare

informeaza beneficiarii de venit minim de incluziune si ajutor pentru Tincalzirea locuintei despre obligatia de a
informa n scris cu privire la orice modificare intervenita cu privire la numarul membrilor familiei,
domiciliu, veniturile realizate.

Tntocmeste dosarele necesare in vederea luarii unor masuri de ocrotire a minorilor aflati in situatii deosebite;
colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie
a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;
realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatile neguvernamentale si  cu reprezentantii
societatii civile In vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului, precum si apersoanei
adulte ;

sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului si evalueaza modul
in care sunt respectate drepturile acestora;

verifica modul in care este asiguratia dezvoltarea copilului, securitatea si integritatea sa fizica si morala n
familia substitut (plasament, Tncredintare, asistenta maternala, adoptie), fie in urma sesizarilor, fie ca urmare a
controalelor inopinate;

Tncurajarea si accesul copilului la relatia cu familia naturala si evidenta contactelor copilului cu familia
naturala.

evalueaza situatia socio-economica a persoanelor varstnice, identifica nevoile si resursele acesteia;

identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul familial
natural si Tn comunitate;



20.

21,

22,
23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40

organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociala si asigura gratuit consultanta de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;
evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana, precum
si respectarea drepturilor acesteia;
realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;
face demersuri catre consiliul local pentru sustinerea financiara si tehnica, realizarea activitatilor de
asistenta sociala, inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau in institutii;
Intocmeste rapoarte de evaluare in caz de plasament familial si pentru asistentii maternali la fiecare sfarsit de
luna.
efectueaza vizite la domiciliul familiilor cu copii In plasament.
ntocmeste dosarele de acordarea alocatiei de stat pentru copii, alocatia UE indemnizatiei de crestere a copilului si
stimulentul de insertie;
realizarea demersurilor necesare pentru gasirea unei forme de ocrotire cu caracter permanent care
sa vina in interesul superior al copilului, asigurarea asistentei copilului abuzat; intocmirea rapoartelor de vizita
la domiciliul copilului abuzat pentru  evaluarea situatiei sociale si gasirea unor alternative pentru
reglementarea situatiei existente.
intocmirea dosarelor in vederea sustinerii lor in sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului.
intocmirea referatelor de situatii pentru urmarirea penala a abuzatorilor si colaborarea directa cu celelalte
institutii implicate in acest domeniu.
identificarea famililor sau persoanelor carora sa le fie incredintat sau plasat copilul, cu prioritate printre
rudele acestora si evaluarea capacitatii acestora de a ocroti un copil.
determinarea opiniei copilului capabil de discernaméant, cu privire la familia sau persoana propusa pentru
a-l primi in ncredintare sau plasament si aducerea la cunostinta Comisiei pentru Protectia Copilului.
ntocmirea si prezentarea Th Comisia pentru Protectia Copilului a rapoartelor de evaluare trimestriale sau ori
de céte ori este nevoie.
monitorizarea cazului si dupa revenirea in mediul natural prin urmarirea in familia de origine.
in cazurile copiilor care au hotarare judecatoreasca de supraveghere deosebita la domiciliu procedeaza la
identificarea  cazurilor, verificarea  informatiilor  primare si culegerea de  date suplimentare,
supravegherea pe termen lung a minorului, actiuni de prevenire a delincventei.
raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite n baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
respectarea codului etic profesional si a deontologiei profesionale (confidentialitatea informatiilor, Tnsotirea
clientului cand este nevoie, etc.).
solutioneaza petitiile si corespondenta repartizate n termenul legal.
in caliatetea sa de membru in Colectivul local POAD executa atributiile aferente
realizeaza activitdtile si intocmeste dosarele aferente acordarii tichetelor de gradinita si tichetelor sociale pentru cuplul
mama-nou-nascut ;

descarca corespondenta si redacteaza corespondenta interna pe probleme de  comunicare.

Asigura comunicarea cu celelalte departamente in vederea prelucrarii informatiilor primite de la acestea.

41. Intretine, completeazd si updateazs informatiile de pe pagina web si gestioneazd programul de registratura
42. Pe timpul concediului de odihna sau altor concedii, atributiile de serviciu sunt preluate de catre inspectorul de
stare civila;

43. Indeplineste si alte atributii stabilite de primar, viceprimar si secretar general.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului :

1.Denumire : consilier

2.Clasa: |

3.Gradul profesional : superior

4.Vechimea in specialitatea necesard : 5 ani

Stera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationald interna :
a) relatii ierarhice:- subordonat primarului, viceprimarului si secretarului comunei

- superior pentru : nu este cazul

b)relatii functionale:- se rezuma la interactiunea activitatii sale prin sarcinile de serviciu cu compartimentele functionale din
cadrul aparatului propriu

¢) relatii de control:- nu este cazul

d) relatii de reprezentare:- nu este cazul

2. Sfera relationald externd :

a )cu autoritati i institutii publice:- de colaborare cu AJPIS Mures

b)cu organizatii internationale:- nu este cazul

c)cu persoanele juridice private:- nu este cazul



3. Limite de competenta:- functionarul public nu poate lua decizii , ci executa operatiuni

tehnico-administrative si fapte materiale.

4. Delegare de atributii si competentd : Pe timpul concediului de odihna sau altor concedii preia atributiile de stare civila,
respectiv atributiile prevazute la pct. 1-2, 4-6, 8, 12-13, 15-16, 19, 21-29, 32-33 din fisa postului ofiterului de stare civila,
potrivit prevederilor art. 438 alin (2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ

Tntocmit de:
Numele si prenumele:-
Functia publicd de conducere:- secretarul general al comunei Fanainele
Semnatura:
Data ntocmirii:- 9.07.2024

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului :
Numele si prenumele:-
Semnitura
Data

Contrasemneaza :
Numele si prenumele:-
Functia : viceprimar
Semnatura
Data




Anexa 3 la Dispozitia Primarului Comunei Coroisanmairtin cu nr. 55/2024

Bibliografie si tematica

A. Pentru postul de inspector asistent la compartimentul contabilitate si

1.
2.

resurse umane :

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019,

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica ;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

. Legea nr.82/1991, republicatd, legea contabilitatii, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica :

Organizarea si conducerea contabilitatii;

Registrele de contabilitate;

Situatii financiare;

Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica :

Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor  financiar contabile;
Reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau distruse;
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile uletrioare, cu tematica :

Veniturile si cheltuielile bugetelor locale;

Principii si reguli bugetare;

Competente si responsabilitdfi in procesul bugetar;

Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu tematica :

Principalele masuri organizatorice care trebuie luate de comisia de inventariere;
Efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica :

Rolul ordonatorilor de credite;

Responsabilitdtile ordonatorilor de credite;

Proceduri privind elaborarea bugetelor;

. Pentru postul de inspector debutant la compartimentul stare civila si

asistenta sociala :
1. Constitutia Romaniei, republicata ;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si



sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3 Titlul I si ll ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

5 Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu tematica :
Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune;

Acordarea venitului minim de incluziune;
Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de
incluziune;

6 Legea nr.272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu tematica :

Drepturile copilului;

7 Legea nr.448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu tematica:
Drepturile persoanelor cu handicap;
Servicii §i prestatii sociale;

8 Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia 1 promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu tematica :

Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
st completarile ulterioare;

9 Legeanr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu tematica :

Sistemul de beneficii de asistenta sociala;

Actele normative mai sus mentionate vor fi actualizate in functie de toate
modificarile intervenite pana la data organizarii concursului.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA :,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI COROISANMARTIN

Comerzan Nicolae Pop Mircea



